Zafacznik nr 1 do protokotu Zarzadu drEryk sp. z 0.0. z dnia 09.09.2024 r. d r E r y k x

Krakéw, dnia 9 wrzesnia 2024 r.

PROCEDURA ZG£OSZEN WEWNETRZNYCH
§ 1
DEFINICJE
Uzyte w niniejszej procedurze okreslenia oznaczaja:

1) Spodtka- drEryk sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, adres: ul. Ks. J6zefa Tischnera 8, 30-421 Krakoéw,
wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa - Srédmiesécia w Krakowie XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS: 0001072683, NIP: 6792749916, REGON: 356592358;

2) Pracownik - osoba pozostajgca w stosunku pracy z drEryk w rozumieniu przepisu art. 22 § 1
Kodeksu pracy;

3) Wspdtpracownik - osoba $wiadczgca ustugi na rzecz Spétki nainnej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) Manager - nalezy przez to rozumie¢ osobe zarzadzajaca dziatem/zespotem;

5) Komisja - bezstronna komisja odpowiedzialna za prowadzenie postepowan wyjasniajgcych
dotyczacych Zgtoszen Naruszen sktadajgca sie co najmniej z pracownika Dziatu HR, pracownika
Dziatu Prawnego, oraz w razie potrzeby takze z innych oséb posiadajacych odpowiednia
wiedze i doswiadczenie, ktére umozliwig efektywne przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego.

6) Koordynator do spraw Zgtoszen - pracownik Dziatu HR lub osoba zastepujgca Pracownika
Dziatu HR, tj. osoba odpowiedzialna za proces przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszen
Naruszen, oraz dalsza komunikacje z Sygnalistg, w tym o wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej, zgodnie z niniejszg Procedura;

7) Sygnalista/Zgtaszajacy - osoba fizyczna, ktéra zgtasza Ilub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym: Pracownik, Pracownik
tymczasowy, Wspétpracownik, byty Pracownik, byty Wspoétpracownik, przedsiebiorca, wspdlinik,
cztonek organdéw Spétki, stazysta, wolontariusz, praktykant, osoba s$wiadczaca prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy Ilub dostawcy; funkcjonariusz
w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin; zotnierz w rozumieniu art.
2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, - dokonujgca Zgtoszenia Naruszenia
na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;

8) Procedura - niniejsza Procedura dotyczaca przyjmowania Zgtoszernh Naruszern prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi Zgtoszeniami, obowigzujaca w Spéice;

9) Dziatanie odwetowe - bezposrednie Iub posrednie dziatanie Ilub zaniechanie
w kontek$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
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nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
Sygnaliscie;

10) Organy

publiczne - naczelne i centralne organy administracji rzagdowej, terenowe organy

administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz
inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do
podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy o ochronie
sygnalistow;

11) Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928 z
pdzn. zm.);

12) Zgtoszenie Naruszenia/Zgtoszenie - pisemne przekazanie w trybie okreslonym w niniejszej
Procedurze przez osobe uprawniong do dokonania zgtoszenia informacji mogacych swiadczy¢
o dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majagcym na celu obejscie prawa;

13) Naruszenie - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa,

dotyczace:
1) korupciji;
2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczennstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnoséci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnoscii danych osobowych;

14) Dbezpieczenstwa siecii systemoéw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnoéci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

§2
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN
1. Sygnalista moze dokonaé Zgtoszenia Naruszenia pisemnie w postaci elektronicznej za

posrednictwem formularza znajdujagcego sie na stronie internetowej Spétki (https:/dreryk.pl/).
Spoétka nie dopuszcza, zeby Zgtoszenie Naruszen w trybie okreslonym niniejszg Procedurg mogto
dotyczyc¢ spraw niewskazanych w § 1 pkt 13.
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2. Zgtoszenia mozna dokona¢ w sposéb jawny (nieanonimowy). Zgtoszenia dokonane
w formie anonimowej bez wskazania co najmniej adresu e-mail nie bedg rozpatrywane w ramach
niniejszej Procedury, a osoba dokonujaca Zgtoszenie w formie anonimowej nie podlega ochronie
prawnej przystugujacej osobie dokonujgcej Zgtoszenia.

3. Zgtoszenie moze by¢ dokonane przez osobe trzecig pomagajgca w dokonaniu Zgtoszenia np. na
podstawie petnomocnictwa z zachowaniem zasad wskazanych w ust. 2 powyze,j.

4, W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy cztonkdw organdéw Spoétki, Koordynator ds. Zgtoszen
otrzymujacy Zgtoszenie, niezwtocznie informuje Rade Nadzorczg Spétki o wptywie Zgtoszenia
dotyczacego cztonka organdéw Spoiki.

5. W celu sprawnego rozpatrzenia Zgtoszenia i skutecznego podjecia dziatan nastepczych zaleca sie,
aby Zgtoszenie zawierato w szczegdlnosci:

a) imig i nazwisko Sygnalisty oraz innych oséb, ktére maja lub moga miec z nim zwigzek;

b) adres e-mail - celem przekazania tej informacji jest umozliwienie kontaktu zwrotnego
z Sygnalistag;

c) kategorie i opis zgtaszanych Naruszen;

d) date oraz miejsce wystgpienia Naruszenia;

e) opis dowoddéw Naruszenia, w tym ewentualne dokumenty;

f) wszelkie inne informacje majace zwiazek ze Zgtoszeniem.

6. Spétka podejmuje wszelkie prawnie dopuszczalne czynnosci, aby przed pozostawieniem
Zgtoszenia nierozpoznanego pozyska¢ niezbedne informacje i dokumenty do jego skutecznego
rozpoznania.

7. Tylko Zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. odnoszace sie do zdarzen, ktére w rzeczywistosci
zaistniaty i moga stanowi¢ potencjalne Naruszenie) sg rozpatrywane z uwzglednieniem zasad
poufnosci, dajac SygnaliScie gwarancje pozostania anonimowym igwarantuja ochrone przed
potencjalnymi dziataniami odwetowymi.

8. Niezaleznie od postanowienn niniejszej Procedury, Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia
zewnetrznego do organu publicznego lub Rzecznika Praw Obywatelskich. Zgtoszenie zewnetrzne
moze nastapi¢ z pominieciem zasad i trybu wskazanego w niniejszej Procedurze, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Ustawie.

§3
WSTEPNA ANALIZA ZGLOSZENIA

1. Koordynator ds. Zgtoszen, niezwtocznie po otrzymaniu Zgtoszenia dokonuje pseudonimizacji
danych Sygnalisty i nadaje mu identyfikator numeryczny, ktéry bedzie wykorzystywany podczas
postepowania wyjasniajacego oraz potwierdza Zgtaszajagcemu przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni
od daty jego otrzymania, chyba ze Zgtaszajacy nie podat adresu e-mail, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie.

2. Pseudonimizacja obejmuje wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajgce bezposrednig lub
posrednig identyfikacje Sygnalisty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tego, czy sama tresé
Zgtoszenia nie wskazuje na tozsamos¢ Sygnalisty.

3. Zgtoszenia jest rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w Procedurze, o ile w ocenie Komisji
charakter iprzedmiot Zgtoszenia nie uzasadniajg rozpatrzenia go w trybie przewidzianym
odrebnymi regulacjami badz przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.
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4, Koordynator ds. Zgtoszen przed dopuszczeniem cztonkéw Komisji do sprawy, upewnia sie co do
obiektywnosci i bezstronnosci cztonkdw Komisji w odniesieniu do przyjetego Zgtoszenia, a takze
tego czy kazdy z cztonkéw Komisji podpisat o$wiadczenie o zachowaniu w poufnosci wszelkich
informac;ji uzyskanych w ramach prowadzonego postepowania wyjasniajagcego.

5. Po otrzymaniu informacji dotyczacej Zgtoszenia, oraz dokonaniu czynnosci opisanych
w ust. 4, Koordynator ds. Zgtoszen zawiadamia Komisje, ktéra dokonuje wstepnej analizy Zgtoszenia
pod katem tego, czy informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenie zasadnosci Zgtoszenia,
a gdy zajdzie taka potrzeba, kontaktuje sie z Sygnalista. Przewodniczgcym Komisji jest Koordynator
ds. Zgtoszen.

6. Komisja moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
w przypadku, gdy:

a) Zgtoszenie jest w oczywisty sposdb niewiarygodne;
b) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajagcego.

7. Gdy Zgtoszenie dotyczy Cztonka organéw Spofki, o decyzji, o ktérej mowa w ust. 6 powyzej, Komisja
niezwtocznie informuje Rade Nadzorczg Spétki, podajac przyczyne odstapienia od rozpatrzenia
Zgtoszenia.

8. Jesli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnos$ci, a ponadto wedtug opisu
Zgtoszenia zachodzi prawdopodobienstwo wystgpienia Naruszenia, nastepuje wszczecie
postepowania wyjasniajacego.

9. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie, osoba bedgca bezposrednim
przetozonym Sygnalisty (lub cztonkiem Zarzadu nadzorujagcym Sygnaliste), ktérego dotyczy
Zgtoszenie, ani osoba bezposrednio podlegajgca Sygnaliscie, ktérego dotyczy Zgtoszenie.

10. W przypadku powziecia informacji przez Koordynatora ds. Zgtoszen lub cztonka Komisji, iz w trakcie
prowadzonego postepowania istniejg jakiekolwiek okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do obiektywnosci i bezstronnosci cztonka Komisji, cztonek taki jest niezwtocznie
wytaczany przez Koordynatora ds. Zgtoszenn z dalszego uczestnictwa w prowadzonym
postepowaniu wyjasniajgcym. Fakt ten powinien by¢é odnotowany w dokumentacji dotyczacej
prowadzonego postepowania wraz z uzasadnieniem powodu odsunigcia cztonka Komisji.

M. W przypadku, gdy zajda okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 9 lub ust. 10 powyzej, Cztonek Zarzgdu
moze wyznaczyc¢ innego pracownika Spoétki na cztonka Komisiji.

12.  Sygnalista nie staje sie strong postepowania w sprawie toczacej sie na skutek otrzymanego od
niego Zgtoszenia.

13. Dane Sygnalisty nie sg ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych
z postepowaniem.

§4
ROZPATRYWANIE ZGLOSZENIA

1. Komisja rozpatruje Zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotne
Zgtaszajagcemu bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 miesigcy od dnia
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia przez Koordynatora ds. Zgtoszen.

2. Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia w postepowaniu wyjasniajgcym w oparciu
o obowigzujace w Spoétce regulacje wewnetrzne oraz informacje uzyskane
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z odpowiednich dziatbw Spétki z uwzglednieniem rodzaju icharakteru Zgtoszenia oraz
z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci oraz bezstronnosci.

3. W przypadku gdy zajdzie taka koniecznos$¢, Komisja moze wzywac¢ na posiedzenie Pracownikow lub
Wspdtpracownikow, ktdérzy mogg miec¢ zwigzek lub jakagkolwiek wiedze w zakresie Zgtoszenia, lub
Sygnaliste, w celu ztozenia wyjasnien.

4, Po ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci
Zgtoszenia, a w przypadku Zgtoszenn zasadnych réwniez wydaje rekomendacje o stosownych
dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do Pracownika lub Wspétpracownika,
ktéry dopuscit sie naruszenia, oraz rekomendacje mozliwych dziatarh zapobiegawczych majgcych
na celu wyeliminowanie podobnych do opisanych w Zgtoszeniu Naruszen w przysztosci.

5. W przypadku braku jednomys$inosci wnioski koricowe Komisji zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow,
a w przypadku réwniej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego Komisji, ktéry gtosuje jako
ostatni.

6. Uzgodnione przez Komisje wnioski koricowe sg przedstawiane w raporcie koncowym

i zawierajg w szczegdlnosci opis stanu faktycznego, decyzje odnosnie do zasadnosci Zgtoszenia
oraz - w sytuacji Zgtoszen uznanych za zasadne - rekomendacje stosownych dziatan nastepczych
i zapobiegawczych.

7. W sytuacji, gdy Zgtoszenie dotyczy Cztonka organdw Spotki, przewodniczacy Komisji przekazuje
koricowy protokot Radzie Nadzorczej Spéiki, ktéra ma mozliwos¢ odniesienia sige do ustalen, o czym
informuje przewodniczacego Komisji.

8. W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia przewodniczgcy Komisji:

a) przekazuje informacje o wyniku postepowania wyjasniajacego do Managera dziatu Spoéfki,
w ramach ktérego swoje obowigzki wykonuje Sygnalista wskazany w Zgtoszeniu, lub do
Cztonka Zarzadu w sytuacji, gdy Sygnalista podlega bezposrednio Cztonkowi Zarzadu, w celu
podjecia stosownych dziatahh zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

b) w terminie do 7 dni roboczych od przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt a) powyzej,
informuje Pracownika, Wspotpracownika lub Cztonka Zarzadu, ktéremu zarzuca sie dokonanie
Naruszenia, o dokonanym Zgtoszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji Zgtoszenia.

9. Koordynator ds. Zgtoszen informuje Zgtaszajagcego o wynikach przeprowadzonego postepowania
wyjasniajacego, tj. stwierdzeniu lub braku stwierdzania Naruszenia prawa i podjetych dziataniach
nastepczych w rozsadnym terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od potwierdzenia otrzymania
zgtoszenia. Jezeli Zgtoszenie zostato odrzucone, Koordynator ds. Zgtoszen w informacji zwrotnej,
o ktérej mowa powyzej, przedstawia powdd odrzucenia Zgtoszenia.

§5
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH
1. Wobec Sygnalisty nie moga by¢é podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.
2. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:
1. odmowie nawigzania stosunku pracy;
2. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
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3. niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okre$lony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

4, obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5. wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6. pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7 przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy:;

8. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

M. negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12. natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o0 podobnym charakterze;

13. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14. mobbingu;

15. dyskryminacji;

16. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17. wstrzymaniu udziatu Ilub pominieciu przy typowaniu do udziatlu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos$¢ skierowania pracownika na takie badania;

19. dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia Sygnalisty.
3. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze
prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 2.
4, Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, ust.
2 stosuje sie odpowiednio o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkciji, lub
petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.

5. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub
petnienia stuzby, dokonanie Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
dziatan odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatarn odwetowych, obejmujacych
w szczegdlnosci:
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1 wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towardéw lub swiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

§6
PROWADZENIE REJESTRU ZtOSZEN
1. Kazde przyjete Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze Zgtoszen.
2. Za prowadzenie rejestru Zgtoszen odpowiada Koordynator ds. Zgtoszen.

3. Rejestr Zgtoszen wewnetrznych obejmuje:
a)  numer Zgtoszenia;
b)  przedmiot Naruszenia;
c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb;
d)  adres e-mail Sygnalisty;
e) date dokonania Zgtoszenia;
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
g) date zakoniczenia sprawy.
4, Rejestr Zgtoszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci, a informacje i dokumenty
w nim zawarte sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonhczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Dostep do danych w rejestrze Zgtoszen ma tylko i wytgcznie osoba upowazniona do przetwarzania
danych Sygnalistow.
6. Dostep do danych z rejestru Zgtoszern (wyciag z rejestru zanonimizowany o dane osobowe)

przystuguje na wniosek:
a) Zarzadu Spoiki;
b) Rady Nadzorczej Spétki;
c) cztonkéw Komisji;
d) innych oséb wyznaczonych przez Zarzad, zaangazowanych w proces merytorycznego
wyjasnienia spraw z zakresu zgtoszonych Naruszen - ale wytacznie w zakresie sprawy,
w ktérej biorg czynny udziat.

7. Dostep do danych zawartych w rejestrze przystuguje réwniez organom $cigania
w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami na wniosek uprawnionego organu.
8. Wzér Rejestru Zgtoszen stanowi Zatgcznik nr 1.
§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
1. Spotka gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem Zgtoszen przetwarzanie danych

osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informac;ji objetych
Zgtoszeniem oraz ze zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
Zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informaciji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé takich oséb.
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2. Do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania dziatah nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych osdb, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie Spotki (Spétka upowaznia pisemnie kazdego z cztonkéw Komisji
oraz Koordynatora ds. Zgtoszen). Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji
Zgtoszen, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Spotka jest administratorem danych zgromadzonych w rejestrze Zgtoszen wewnetrznych.

4. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze Zgtoszeniem

Naruszenia stanowi Zatacznik nr 2 do Procedury.

o

§8
ODPOWIEDZIALNOSC 0SOB ZGEASZAJACYCH NARUSZENIE POMIMO WIEDZY O BRAKU NARUSZENIA
PRAWA
Kto dokonuje Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie doszto,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracownik Dziatu HR informuje Pracownikéw, Wspoétpracownikéw, cztonkéw Zarzadu Spoéiki
0 wejsciu w zycie Procedury oraz o jej zmianach.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg stosuje sig przepisy Ustawy.
Procedura zostata uzgodniona z przedstawicielami Pracownikéw i Wspotpracownikéw.
Zataczniki stanowia integralng czes¢ Procedury,
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci Pracownikéw
w sposob przyjety u Pracodawcy.

aprODN
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Zatacznik nr1- wzor Rejestru Zgtoszenh Naruszen.

Dane
osobowe
Sygnalisty .
Inf
oraz osoby, Adres e- Data n orrnaqa ° Data zakonczenia
L. . podjetych . .
ktorej dotyczy mail Zgtoszen . . postepowania/wynik
. . . dziataniach .
Zgtoszenie, Sygnalisty ia nastepczveh postepowania
niezbedne do ey
identyfikacji
tych oséb

Numer

Lp.
3 Zgtoszenia

Zatagcznik nr 2 - Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze
Zgtoszeniem Naruszenia.

KLAUZULA INFORMACYJINA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH NA PODSTAWIE
USTAWY O OCHRONIE SYGNALISTOW

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze Zgtoszeniem Naruszenia na
podstawie ustawy o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928 z pdzn. zm.) jest
drEryk sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, ul. Ks. J6zefa Tischnera 8, 30-421 Krakéw, wpisana do
rejestru przedsigebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa - Srédmiesécia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy KRS pod nr KRS 0001072683, NIP
6792749916, REGON 356592358, kapitat zaktadowy w wysokosci 815.000 zt w catosci wptacony,
(dalej: ,Administrator”).

2. Moze Pan/i kontaktowac¢ sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z wyznaczonym u Administratora
inspektorem ochrony danych na adres e-mail: privacy@dreryk.pl.

3. Dane osobowe Sygnalisty, Administrator przetwarza w celach:

a) zwigzanych z obstugag zgtoszen wewnetrznych dotyczacych Naruszern prawa
wyhikajgcego z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw tj. na podstawie
art. 6 ust. 1lit. c RODO;

b) podjecia dziatann nastepczych w oparciu o obowigzek prawny wynikajgcy z przepiséw
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢

RODO);
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c) prowadzenie dokumentacji, w tym Rejestru Zgtoszern Naruszen w oparciu o obowigzek
prawny wynikajacy z przepisdw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(zgodnie z art. 6 ust.1lit. c RODO);

d) dochodzenie roszczen i obrony przed roszczeniami wynikajacymi z przyjetych Zgtoszen
wewnetrznych dotyczacych Naruszen prawa. Podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes administratora,
polegajacy na ochronie praw administratora).

4. Dane osobowe Sygnalisty bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakohczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ organy publiczne lub podmioty uprawnione do
zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Dane
osobowe beda udostepnione podmiotom zapewniajgcym, na podstawie uméw zawartych przez
administratora, obstuge dziatalnosci administratora (dostawcy ustug IT, podmioty $wiadczace
ustugi hostingowe oraz poczty elektroniczne;j).

6. Sygnaliscie przystuguje prawo zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych jest niezbedne do przyjecia i
rozpatrzenia Zgtoszenia. Jesli nie poda Pan/ Pani danych kontaktowych, nie bedziemy mogli
potwierdzi¢ przyjecia Zgtoszenia oraz informowa¢ o przebiegu naszych dziatan,
zwigzanych z tym Zgtoszeniem.

7. Administrator danych nie zamierza przekazywac danych Sygnalisty poza obszar Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (tj. obszar obejmujacy kraje Unii Europejskiej, Norwegie, Liechtenstein
i Islandie).

8. Administrator nie podejmuje w stosunku do danych osobowych Sygnalisty
zautomatyzowanych decyzji w tym nie stosuje profilowania.
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